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ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования «Кудымкарский лесотехнический техникум»

Нормативно-правовыми актами, определяющими общие принципы, содержание и меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются Федеральный закон от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; Закон Пермской области от 29.12.2004 г. № 1939-419 «О мерах по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; постановление Правительства Пермского края от 23.03.2007 г № 40-п «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

I. Ежемесячное денежное содержание на детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, зачисленных приказом директора техникума на полное государственное обеспечение включает расходы на питание, мягкий инвентарь, одежду, обувь, расходы на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг. Выплата денежных средств осуществляется на основании приказа директора техникума ежемесячно не позднее 20 числа предыдущего месяца в размерах, установленных постановлением Правительства Пермского края от 23.03.2007 г. № 40-п в расчете на одного обучающегося. В период обучения по очной форме за лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися, потерявшими в этот период обоих или единственного родителя, в случае достижения ими возраста 23 лет сохраняется право на выплату денежных средств до окончания обучения в техникуме. Прекращение выплат производится по приказу директора техникума с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой ее прекращение.

На основании вышеизложенного техникум производит следующие выплаты:

1.1. Обеспечение питанием (год) 56366 рублей:

- питание (в т.ч. на 1 день) 148,06 рублей;

- размер выплат на питание увеличивается на 10% в воскресенье, праздничные и каникулярные дни, а также в летний оздоровительный период (до 90 дней).

1.2. Денежные средства на одежду, обувь, мягкий инвентарь (год):

- мальчики: 18837 рублей;

- девочки: 21863 рублей.

1.3. Расходы на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов (год):

- мальчики: 3008 рублей;

- девочки: 3129 рублей.

1.4. Ежемесячная денежная выплата для проезда на городском, пригородном, в сельской местности – на внутрирайонном транспорте (кроме такси) в размере 277,76 рублей.

1.5. Бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы в пределах Пермского края. Студент отчитывается перед бухгалтерией техникума, представляя билеты на проезд.
1.6. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии (академической) с учетом районного коэффициента. Данное пособие выплачивается детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (обучающимся в возрасте до 18 лет), а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Выплата пособия осуществляется не позднее 30 дней с начала учебного года. 
1.7. Денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования выпускникам техникума по его окончании. Компенсация предоставляется на основании письменного заявления выпускника и приказа руководителя в размере 41046 рублей.
II. Контроль за исполнением данного порядка возложить на ответственную за работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей и лицами из их числа Голеву Е.А., главного бухгалтера Харину Л.А.
